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       Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

Полевского городского округа «Детский сад № 63 комбинированного вида», в 

дальнейшем «Работодатель», в лице заведующего Коростелевой Ольги 

Александровны, и «Работники», интересы которых представляет первичная 

профсоюзная организация МАДОУ ПГО «Детский сад № 63 комбинированного 

вида», в лице председателя Антоновой Марины Юрьевны,  на основании 

решения общего собрания работников (протокол от 27.10.2023 № 3), в 

соответствии со ст. 44 Трудового кодекса РФ и п. 10.3 коллективного договора, 

заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении изменений и 

дополнений в коллективный договор МАДОУ ПГО «Детский сад № 63 

комбинированного вида» на 2022-2025 г.г.  

 

1. Внести следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.1.30 пункта 2 раздела II «Трудовой договор. Гарантии 

при заключении и расторжении трудового договора. Подготовка и 

переподготовка кадров» коллективного договора словосочетание «Пенсионный 

фонд РФ» заменить на «Социальный фонд России». 

1.2. Подпункт 2.2.2 пункта 2.2. раздела II «Трудовой договор. Гарантии 

при заключении и расторжении трудового договора. Подготовка и 

переподготовка кадров» коллективного договора словосочетание «Лица 

предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии) заменить на «Лица 

предпенсионного возраста (за пять лет и менее)».  

  1.3. Подпункт 5.1.18 пункта 5.1. раздела V «Охрана труда и здоровья» 

коллективного договора исключить словосочетание «тяжелых работах». 

1.4. Подпункт 5.1.19 пункта 5.1. раздела V «Охрана труда и здоровья» 

коллективного договора последнее предложение читать в новой редакции:  

«Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену 

ранее выданных средств защиты за счет средств работодателя. Вести карточки 

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 29.10.2021. № 766н». 

1.5.  Подпункт 5.1.22 пункта 5.1. раздела V «Охрана труда и здоровья» 
коллективного договора читать в новой редакции:  

«Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев в 

соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 20.04.2022 № 223н». 

1.6. Подпункт 9.4.5 пункта 9.4. раздела IX «Социальное партнерство» 

коллективного договора словосочетание «Пенсионный фонд РФ» заменить на 

«Социальный фонд России». 

1.7. В Правила внутреннего трудового распорядка МАДОУ ПГО «Детский 

сад № 63» (Приложение №3 к коллективному договору) внести следующие 

изменения: 

В пункте 2.4 и пункте 2.51 раздела II «Порядок приема, перевода и 

увольнения работников» словосочетание «Пенсионный фонд РФ» заменить на 

словосочетание «Социальный фонд России». 



1.8. В пункте 2 и пункте 3 раздела I «Организационные мероприятия» 

«Соглашение Администрации и профсоюзной организации МАДОУ ПГО 

«Детский сад № 63» о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану 

труда и безопасность образовательного процесса на 2022 год» (Приложение 

№ 5 к коллективному договору) постановление Минтруда РФ и 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29 заменить ссылкой на приказ 

Минтруда России от 29.10.2021 № 769Н. 

1.9. В пункте 5 раздела I «Организационные мероприятия»  

«Соглашение Администрации и профсоюзной организации МАДОУ ПГО 

«Детский сад № 63» о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану 

труда и безопасность образовательного процесса на 2022 год» (Приложение 

№ 5 к коллективному договору) приказ Министерства труда и социальной 

защиты от 24.06.2014 № 412н заменить ссылкой на приказ Минтруда России от 

22.09.2021 № 650Н.  

1.10. Приложение № 5 к коллективному договору «Соглашение 

Администрации и профсоюзной  организации  МАДОУ ПГО «Детский сад 

№ 63» о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану труда и 

безопасность образовательного процесса на 2022 год» читать в новой 

редакции: «Соглашение Администрации и профсоюзной организации МАДОУ 

ПГО «Детский сад № 63» о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану 

труда и безопасность образовательного процесса на 2023 год». 

1.11. В пункте 3 Приложения № 6 к коллективному договору «Списки 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в МАДОУ ПГО «Детский сад № 63» на 

2022 год» исключить ссылку на приказ Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 01.09.2010 № 777н. 

 2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания, и является неотъемлемой частью коллективного договора 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Полевского городского округа «Детский сад № 63 комбинированного вида» на 

2022-  2025 г.г. 

 3. Все остальные положения коллективного договора МАДОУ ПГО 

«Детский сад № 63 комбинированного вида» на 2022-2025 годы и приложения к 

нему остаются неизменными и в действующей редакции. 
 

 

Работодатель:                                               __________________ Коростелева О.А. 

 

Председатель 

первичной профсоюзной 

организации                                                 ___________________ Антонова М.Ю. 
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